Maticni broj radnika:

.20__.godine.

(naziv i adresa firme zaposlenog)

READY GROUP” D.0O.O. NIS “

Na zahtev naseg radnika

(ime i prezime radnika)

(adresa stanovanja) (broj li¢ne karte) (MUP koji je izdao)

Stavlja se administrativna zabrana na prvom mestu u korist “Ready group” d.o.o., za obezbedenje
dobijenog kredita ¢ija maksimalna mesecna rata moze iznositi dinara.

ADMINISTRATIVNA ZABRANA

Ja izjavljujem da sam saglasan da se iznos za kupljenu
(ime i prezime)

robu ispladuje  obustavama od mojih meseénih licnih  primanja kod poslodavca

, a za slu¢aj da promenim poslodavca — i od novih poslodavaca,

(naziv firme)
pa ovlaséujem svog poslodavca da moze da vrsi obustave iznosa u 5 jednake mesec¢ne rate. Ukoliko
poslodavac kod koga sam u radnom odnosu , zbog stecaja, prestanka postojanja pravnog lica ili sli¢no,
nije u moguc¢nosti da vrsi dalje obustave rata po ovoj zabrani sa moje zarade, duzan sam da dalju otplatu
dospelih rata kredita vrSim 1 li¢no upla¢ujem na racun prodavca, $to svojim potpisom potvrdujem.
U sluc¢aju neplacanja, iz bilo kog razloga, dve uzastopno dospele rate, izjavljujem da svojim potpisom na
ovoj zabrani, potvrdujem i prihvatam da su sve buduce neplacene rate dospele na naplatu odmah kao celi
dug, te se obavezujem da sve ostale rate platim odjednom u roku od 8 dana od dospelosti poslednje
neplacene rate.
U sluc¢aju spora nadlezan je sud u NiSu, naknadne reklamacije se ne uvazavaju.

(potpis radnika)
Radnik/ca moZze kupiti robu u prodajnim objektima “Ready group” d.o.o. a to su:

butik “P O P A J” Obili¢ev venac br. 10 1; tel. 516-540

butik “FOREVER KID”.Bul.Zorana Djindjica 25, tel.4539286

butik “CITY KIDS” TPC “KALCA”,I sprat,lokal DI-97-98;tel.257-896
butik “ HAPPY KIDS”, Obrenoviceva 124/5, tel. 062/775-263

Potvrdujem da je gore imenovani kupac radnik naseg preduzeca, te da ¢emo ukupan iznos za preuzetu
robu od strane gore identifikovanog naSeg radnika obustavama od mesecnih li¢nih primanja izmiriti u tri
jednake mesec¢ne rate doznakama na tekuci racun.

(potpis ovlas¢enog lica)
M.P.



